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АН О ДПО «Уче б н ы й  Це н тр  «И н фо гр ад» 
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доступ к занятиям 24/7.  Обучение в 
удобном для Вас темпе  

каждая тема – отдельная видеолекция

о профессиональной переподготовке

КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА

ЦЕНАдоступная

со стороны методистов по организационным 
вопросам и преподавателей – по содержательной 

части курса

3 МЕСЯЦА ДОСТУПА  

Удостоверение о повышении 
квалификации 

6 причин учиться с нами

УДОБНЫЙ ВИДЕОФОРМАТ УРОКОВ

06

ЛИЦЕНЗИЯ На осуществление образовательной 
деятельности №1790 от 08.02.2017
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Курс
Управление 
персоналом

Т ЕО Р И Я  « Б Е З  В ОД Ы »

К АЖ Д А Я  Т Е М А  РАС К Р Ы ТА  
М А КС И М А Л Ь Н О  П ОЛ Н О

А КТ УА Л Ь Н А Я  Н А  2 0 2 3  ГОД  
И Н Ф О Р М А Ц И Я

РА З Л И Ч Н Ы Е  Ф О Р М Ы  П ОД АЧ И  
М АТ Е Р И А Л А

О Б Ш И Р Н А Я  Б А ЗА  О Б РА З ЦО В  
ДО К У М Е Н ТО В  



За 3 месяца

обучения на курсе Вы

П ОЗ Н А КО М И Т ЕС Ь  С  П О С Т Р О Е Н И Е М  С И С Т Е М Ы  П О И С К А  И  
П ОД Б О РА  П Е Р С О Н А Л А

У З Н А ЕТ Е ,  К А К  П Р О В ЕС Т И  А Д А П ТА Ц И Ю,  АТ Т ЕС ТА Ц И Ю,  
О Ц Е Н К У  И  О Б УЧ Е Н И Е  С ОТ Р УД Н И КО В  КО М П А Н И И

П ОЗ Н А КО М И Т ЕС Ь  С  Н Е М АТ Е Р И А Л Ь Н О Й  М ОТ И В А Ц И Е Й  
П Е Р С О Н А Л А  И  О Р ГА Н И ЗА Ц И Е Й  О П Л АТ Ы  Т Р УД А



Формат   обучения

Смотр ите виде ол е кции

В ыпол няете пр ак тиче ск ую р аботу и полу ча ете обр атную
связь

Зад аете вопр осы пр е подавател ю по ска йпу, вайбе ру ил и
эл е к тронной почте



Современная система 

управления персоналом. 

Поиск и подбор  персонала

Си с тема упр авлен ия пе р сон алом
цел и,  функ ции,  ор ганизация  сл ужбы 
упр авле ния пе р сонал ом
р азр аботка  кад р овой пол итик и,  HR- бр е нд  
компании
пр авовые  основы упр авл е ния  пе р сонал ом

МОДУЛЬ 1

1

2

БОНУСНЫЙ МАТЕРИАЛ

Почему кризис-время для 
совершенствования бренда для 
работодателя

Как собрать концепцию бренда 
работодателя. Пошаговое руководство.

По и с к, подб о р пе р с он ала
Расчет  потр е бности  в  пе р сонал е .  Подбор  
пе р сонал а  на  основе  пр оф ил я  дол жности
Источник и найма пе р сонал а
Разме ще ние  инф ормации о  вакансии,  
анал из  р е зюме



Оценка и аттестация 

персонала

Пр о веден ие о це н ки пе р сон ала
опр еделение  р е сур сов ,  выбор  ср едств  и  
методов  пр оведе ния  оце нк и пе р сонал а  
оце нка  пе рсонал а  на  этапе  подбора

МОДУЛЬ 2

1

2

БОНУСНЫЙ МАТЕРИАЛ

Мате риал «Типы л ичности  и  как  
их  выявить»

Атте с тация пе р с он ала
разработка проектов документов
сопровожде ние  проце сса  атте стации
оф ор мл е ние р е зультатов



Развитие персонала

Подгото вка до кумен тов, определ яю щих
пр о грамму р азви тия пе р с он ала

ф ормирование  кадрового  ре зе рва
р азр аботка  пл анов  пр оф е ссионал ьной 
кар ье р ы р аботников

МОДУЛЬ 3

1

2 Ор ган и зация о буче н ия с отрудн иков
ко мпан и и

23 Ор ганизация меро прия тий по адаптации и
с таж ировке в ко м пан и и



Ор ганизация труда и ор ганизаци я оплаты труда
пе р сон ала

организация труда  

виды и системы оплаты труда

материальная мотивация персонала

администрирование процессов и документооборота 
по вопросам организации труда и оплаты персонала
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